OZNAMENI
o vyhlaseni vybérového fizeni

Tajemnik Méstského ufadu MSeno vyhlasuje v souladu se zakonem ¢&. 312/2002 Sb.,
o Ufednicich uzemnich samospravnych celkl a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisl, vybérové Fizeni na pracovni pozici:

Referent/ka rozvoje mésta, socialni pracovnik a vefejny opatrovnik
Misto vykonu prace: Méstsky ufad MSeno
Pracovni pomér: na dobu neurcitou

Platové podminky: v souladu s nafizenim vilady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich pfedpisu
— platova tfida 11.

Termin nastupu: 01.08.2025 nebo dle dohody.
Charakteristika pozice:

1. Na useku rozvoje mésta
Zajistuje vykon samospravy v uceleném oboru:

e ziskava aktualni informace o strukturalnich fondech EU, o dotac¢nich titulech
statniho i soukromého sektoru,

e zajiStuje financovani akci z mimorozpoctovych (zejména dotacnich) zdroju
v ramci vice zdrojového systému financovani, v€etné zpracovani vlastni zadosti
o dotace,

e spolupracuje s organy mésta — radou a zastupitelstvem mésta, komisemi rady
mésta, vybory zastupitelstva mésta, odbory méstského ufadu, odbornymi
zaméstnanci méstského uradu pfi pfipravé méstskych projektl tak, aby byly pro
schvalovaci fizeni predkladany v nalezité formé a strukture,

e zajiStuje ve spolupraci s jednotlivymi odbory vyjadfeni a stanoviska
k investi¢nim projektim mésta, zajistuje stanoviska dotéenych organl pro
stavebni fizeni,

e koordinuje vybérova fizeni na zhotovitele dila investi€nich akci,

e zajiStuje plnéni usneseni rady mésta a zastupitelstva mésta v ramci své funkce.
2. Na useku vnitini spravy

e vykonava prace v sekretariatu starosty a tajemnika,

e spravuje, aktualizuje a zodpovida za pfidéleny Usek informaci uvefejhiovanych
na webovych strankach mésta,

e podili se na pfipravé marketingovych materiald mésta,

e v dobé nepfitomnosti pracovnice podatelny, ji zastupuje na vSech Usecich jeji
pracovni naplné véetné prace s datovymi schrankami.

3. Na useku evidence obyvatel

e  zastupuje pracovnici Useku evidence obyvatel v dobé jeji nepfitomnosti.
1



4. Na useku socialni agendy

e samostatné zajiStovani a poskytovani odborného socialniho poradenstvi a
provadéni socialni prace s rodinami, jednotlivci nebo skupinami v krizovych
situacich a poskytovani krizové intervence, krizové pomoci a socialni
rehabilitace,

e depistazni €innost zaméfena na cilené vyhledavani jednotlivcl, rodin a skupin
osob ohrozZenych socialnim vylou¢enim, osob ohroZenych socialnim vylou¢enim
z duvodu predchozi ustavni nebo ochranné vychovy nebo vykonu trestu, osob
jejich prava a zajmy jsou ohrozZeny trestnou &innosti jiné osoby, nebo osob,
jejichz zpUsob Zivota muze vést ke konfliktu se spole¢nosti, véetné poskytovani
odborného socialniho poradenstvi a zprostfedkovani socialnich sluzeb a
predchazeni vyskytu negativnich socialnich jeva u téchto osob,

e provadéni komplexniho socialniho Setfeni ve vylou€enych lokalitach nebo
obdobné ohrozeném prostfedi, systémové odborné analyzy socialniho prostfedi
na zakladé poskytovani odborného socialniho poradenstvi a tvorba
individualnich planu v jeho ramci se zaméfenim na podrobné posouzeni
nepfiznivé situace osoby nebo osob jako vychodisko k uréeni dalsiho postupu
v ramci spravniho obvodu,

e socialni prace zaméfena na jednotlivce, rodiny a skupiny se zvySenym rizikem
socialniho vylouceni nebo vyskytem problému v osobnim nebo socialnim vyvoiji.

5. Na useku socialné-pravni ochrany déti

e ZzajiStuje socialné-pravni ochranu déti v rozsahu obecniho ufadu stanovené
zakonem €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpist (napf. § 10 odst. 1, § 15 odst. 1, § 37 odst. 1, § 51 odst. 3, § 57 odst. 1
atd.),

e spolupracuje se socialné-pravni ochranou déti obce s rozSifenou plsobnosti.

6. Na useku verejného opatrovnictvi

e zastupuje mésto MSeno ve funkci vefejného opatrovnika pro osoby s omezenou
svépravnosti.

Kvalifikaéni predpoklady a pozadavky:

vyssi odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu
akreditovaného podle zvlastniho pravniho predpisu v oborech vzdélani
zamérienych na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni
a humanitarni praci, socialni praci, socialné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost
nebo vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalairském, magisterském
nebo doktorském studijnim programu zaméreném na socialni praci, socialni
politiku, socialni pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni
pedagogiku, akreditovaném podle zvladtniho pravniho pfedpisu,

statni obéan CR, popk. cizi statni pfislusnik s trvalym pobytem na uzemi CR,
vék minimalné 18 let,
zpusobilost k pravnim ukonlim a bezuhonnost,

orientace v legislativé CR,



- ovladani jednaciho jazyka,

- splhuje daldi pfedpoklady pro vykon spravnich €innosti stanovené zvlastnim pravnim
predpisem,

- dobré komunikaéni a interpretacni schopnosti,
- schopnost vysokého pracovniho nasazeni,

- dobra znalost prace na PC,

- Tidiésky prukaz skupiny B,

- ochota celozivotniho vzdélavani,

- zkousky odborné zpusobilosti vyhodou.

Nalezitosti pisemné prihlasky
stanovené § 7 odst. 4 zakona €. 312/2002 Sb.:

jméno, pfijmeni, titul, datum a misto narozeni, statni pfisludnost, misto trvalého pobytu, &islo
OP (Cislo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho ob&ana), datum a podpis,
telefonni spojeni a prohlaseni o souhlasu s vyuzitim osobnich udajd vyhradné pro potfeby
tohoto vybérového Fizeni.

K pfihlasce je nutné pripojit doklady
stanovené § 6 odst. 4 zakona €. 312/2002 Sb.

a) zivotopis, ve kterém se uvedou udaje o dosavadnich zaméstnanich a o odbornych
znalostech a dovednostech tykajicich se spravnich innosti,

b) vypis z evidence Rejstriku trestl ne starsi nez 3 mésice; u cizincu téz obdobny doklad
osveédcujici bezuhonnost vydany domovskym statem ne starSi nez 3 mésice; pokud takovy
doklad domovsky stat nevydava, dolozZi se bezuhonnost ¢estnym prohlasenim,
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c) ovérena kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani.

Dle § 6 odst. 5 zakona ¢. 312/2002 Sb.

Doklad podle odstavce 4 pism. b) lze pfi podani pfihlasky nahradit c¢estnym
prohlasenim o bezihonnosti. Doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani podle
odstavce 4 pism. c) lze pfi podani prihlasky pripojit v prosté kopii. Zajemce predlozi
doklady podle odstavce 4 pism. b) a c) Uizemnimu samospravnému celku nejpozdéji
pred uzavienim pracovni smlouvy.

Nabizime tyto benefity:

5 tydnu dovolené

5 dnu ,sick days”

karta PLUXEE

stravenkovy pausal

pfispévek na penzijni pojisténi



Pisemné prihlasky zasilejte v uzaviené obalce s oznaé¢enim

VYBEROVE RIZENI: ,Referent/ka rozvoje mésta, socialni pracovnik a vefejny
opatrovnik — NEOTVIRAT*

na adresu:

Méstsky ufad MSeno, nam. Miru 1, 277 35 MSeno.

Pfihlasku s poZzadovanymi doklady je nutno dorudit tak, aby ji vyhlaSovatel obdrzel
nejpozdéji 21.07.2025 do 14:00 hodin.

Zpracovani a uchovani prihlasky s doklady

Pfihlaska a pozadované doklady k vybé&rovému fizeni budou zpracovany a uchovavany
v souladu s NARIZENIM EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/697.

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit nebo prodlouzit toto vybérové rizeni kdykoliv v
jeho prubéhu ¢i nevybrat zadného uchazece.

PaedDr. Zdenék Koudelka, tajemnik

Vyvéseno dne: 30.06.2025
Sejmuto dne: 22.07.2025



